CONSTRUISONS L'AVENIR AVEC L'ALTERNANCE

~ ALTERZEN

Ecosystéme technologique de matching intelligent et daccompagnement
stratégique pour le succes de lapprentissage.



| AGENDA STRATEGIQUE

Vision & Missions
Mettre l'alternance sur le devant de
la scéne.

ﬁ

Gestion & Finance

Transparence et rigueur comptable.

m

Ingénierie & IT
Algorithmes ATS et Cloud Souverain.

s
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Business Model

Modeles B2B/B2C et projections.
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Gouvernance
Un collectif expert et horizontal.

1%

Expansion
Feuille de route 2024-2026.



| NOTRE OBJECTIF

Une approche & 360° de lapprentissage.

v Candidats : Maximiser le potentiel via l'attractivite des profils
et le développement des soft skills.

v Entreprises : Demarcher et encourager le recrutement en
apprentissage par audit de besoins.

v Expérience : Assainir et rendre 'experience enrichissante pour
les deux parties contractantes.



I VALEURS FONDATRICES

Professionnalisation

Préparer au mieux les candidats
pour leur immersion immediate dans
les flux métiers industriels.

¢

Bienveillance
Promouvoir des comportements

sains et une culture du feedback au
sein du monde professionnel.
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Réussite
Déployer les solutions
technologiques necessaires pour

garantir ['afteinte des objectifs de
certification.



INFRASTRUCTURE & INNOVATION

SECTION INGENIERIE



MOTEURATS &
MATCHING

Algorithmes de Précision

Notre moteur utilise 'analyse semantique (NLP) pour aligner les
compeétences des candidats avec les référentiels RNCP des
fiches de postes enfreprises.

Indicateur : Réduction de 45% du temps de traitement administratif
des candidatures gréce & llautomatisation du tri intelligent.




| RESSOURCES PEDAGOGIQUES

is!

Modules Vidéo

Bibliothéque de formations aux soft
skills et preparation aux entretiens
de recrutement.

Coaching IA

Simulations d'entretiens via
reconnaissance vocale et analyse de
sentiment en temps reel.

v
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Notation ATS

Outil d'évaluation automatique de

lattractivite du CV par rapport aux
standards du marche.



| LECOSYSTEME TECHNIQUE

Environnement Mobile Infrastructures
React Native & SwiftUl Node.js & MongoDB Atlas
Développement dinterfaces cross-platform garantissant une fluidité native Backend RESTful scalable hébergé sur des instances souveraines,

sur iOS et Android. conforme aux exigences de sécurité 2024.



| SOUVERAINETE & SECURITE

Protection absolue des données personnelles des alternants et des
secrets industriels des partenaires.

© Chiffrement AES-256 au repos et TLS 1.3 en transit.
© Conformité RGPD stricte et Hébergement Data-Center FR.

© Audit de sécurité et Pentesting semestriel,



COLLECTIF HORIZONTAL

GOUVERNANCE & EQUIPE



| CONTRIBUTION EQUITABLE

. L N o
Léo B. Mohamed-Amine B. Abel T. Abdessamad E.
DIRECTEUR GENERAL ET RESPONSABLE RESPONSABLE DE LA GOUVERNANCE RESPONSABLE DE L'INGENIERIE ET DU RESPONSABLE DU LEAD DEVELOPPEMENT
STRATEGIE MARKETING & COMMERCIAL ADMINISTRATIVE, FINANCIERE ET DES DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE ET DE L'INGENIERIE DES DONNEES
STATUTS
\ 7 \ s \ 7 \
Ximeng C. Cristal B. Noé L. E ALTERZEN
RESPONSABLE DE LA CYBERSECURITE ET RESPONSABLE DE L'EXPERIENCE RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DE g COLLECTIF DE SYNERGIE
DE L'INFRASTRUCTURE SYSTEMES UTILISATEUR ET DU DESIGN VISUEL MARCHE ET DES ALLIANCES :
STRATEGIQUES '




| IDENTITE DIGITALE

AlterZen Official

Plateforme de Matching & Accompagnement Strategique Alfernance

Batir le futur de l'apprentissage par la technologie. Un collectif de 7 experts dédiés au succés des talents et des entreprises de demain. #Alternance #ZenSuccess
#InnovationRH



| FICHE JURIDIQUE

EXTRAIT D'IMMATRICULATION (KBIS)




TRANSPARENCE & PERFORMANCE

GESTION & FINANCES




I DEVIS : INTEGRATION ENTREPRISE

ALTERZEN SARL DEVIS N° 2024-AZ-001
Date : 14/09/2024

Prestation de Service IT B2B Détails / Durée P.U.HT Total HT

Configuration Moteur de Matching ATS Intégration Core 5 000,00 € 5 000,00 €
Licences Zen Max Corporate (Annuel) 10 Utilisateurs RH 2 500,00 £ 2 500,00 £
Audit de besoins & Sourcing Alternants Phase | 3 600,00 € 3 600,00 €

Formation Administrateur Plateforme 2 jours 850,00 € 1700,00 €

MONTANT TOTAL HT : 12 800,00 €




I DEVIS : MAINTENANCE & SUPPORT

Contrat d'Infogérance REF:
Annuel AZ-MNT-24
Durée 12 Mois

Ligne de Maintenance IT Service Fréquence Total HT
Astreinte Technique Niveau 2 & 3 Support incident < 4h Annuel 4 800,00 £
Hebergement Cloud Redondant Instances Firebase Pro Annuel 2 400,00 €

Mises & jour évolutives & Sprints Amelioration Continue Trimestriel 3600,00 €

REDEVANCE ANNUELLE HT : 10 800,00 €




I FACTURE : SERVICE LOGISTIX

ALTERZEN SARL FACTURE N° FRG:<2D242(Q4
Siret: 999 000 111

00012

Réf. Libellé de la prestation B2B Base HT Total TTC
AZ-IMP Module Matching IA Vision (Précision +20%) 8 000,00 € % 9 600,00 £

AZ-LIC Licences Zen Plus (5 utilisateurs) 600,00 £ % 720,00 €

NET A PAYER : 10 320,00 € TTC




| MODELE DE TARIFICATION

——

Zen Zen PLUS Zen MAX
GRATUIT 5.99 € IMOIS 8.99 £ IMOIS
Acces plateforme, Recherche d'offres standard, Coaching Vidéo, Demarchage entreprise assiste, Score ATS, Support 24/7, Coaching Premium &

Cours vidéo basiques. Support standard. Ressources OPCO.



I FACTURE : ABONNEMENT CANDIDAT

ALTERZEN SARL FACTURE B2C N° IND-24-089
Avenue Marceau, 75007 Client : M. Jean DUPONT
Paris

Référence Produit Description Service Individuel Quantité TTC
SUB-ZEN-MAX Abonnement Zen Max - Période Annuelle (Acces lllimite) lan 107,88 €

SRV-COACH Séance de Coaching Strategique Personnalisée (1h) 1 séance 45,00 €

TOTAL TTC : 152,88 €

Note : Les frais d'abonnement Zen Max peuvent étre éligibles au financement par compte personnel de formation (CPF) sous conditions.



| ALLOCATION BUDGETAIRE 2025

Masse Salariale & Sociale (60%)
e R&D et Infrastructure Cloud Atlas (25%)

e Marketing Acquisition & B2B (15%)

Charges Mensuelles : 24 500 €

Equilibre financier (Break-even) prévu : Q3 2025




| ANALYSE STRATEGIQUE (SWOT)

Forces Faiblesses
Algorithme ATS propriétaire, Coaching IA natif, Gouvernance horizontale experte. Notoriété & construire auprées des OPCO, Cycle de vente B2B long.
Opportunités Menaces

Legislation favorable & l'alternance, Technologies Gen-Al pour le recrutement. Evolution du cadre réglementaire CPF, Arrivée d'acteurs RH internationaux.



TRAJECTOIRE DE
CROISSANCE

Echelle 2024 - 2026

Objectif d'un Chiffre d'Affaires cumulé de 480k< en 2026,
porté par un taux de rétention des comptes entreprises de
92%.

Cible 2026 : 5 000 alternants actifs sur la plateforme et
250 entreprises partenaires majeures.



I LAVANTAGE ALTERZEN

*

Matching de Précision

Réduction prouvee de 40% du femps
de sourcing pour les departements
RH.

V2

Accompagnement Zen

Suivi psychologique et tfechnique
post-recrutement pour limiter le
turnover.
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Zéro Frais Cachés
Modéele d'abonnement fransparent
et facturation au succés auditable.



| JALONS 2024 - 2026

() () () ()

\/ \/ \/ \/
ployZiyel’ 2025 S1 2025 S2 2026
Lancement & Pilotage Grands Comptes Ouverture du Module Coaching IA Vision. Expansion Marche Médical & Bancaire. Standardisation Européenne (SaasS Elite).

(Retail/IT).



MERCI !

PROPULSONS L'ALTERNANCE ENSEMBLE

www.alterzen.fr 7 Avenue Marceau
contact@alterzen.fr 75007 Paris



